
 

 

性騷擾 
切勿忽略 - 舉報！ 

 
 
 
 

請致電 (312) 744-4474 與我們聯絡 網站：Chicago.gov/humanrelations 

電子郵件：cchr@cityofchicago.org  @ChicagoCHR 

 @ChiCCHR 
 
 
 

Lori E. Lightfoot 
芝加哥市長 

 

 禁止在工作中進行性騷擾。 
 
性騷擾的受害者可以是騷擾者的同性或異性。 
 
性騷擾的示例包括： 
 

• 不受歡迎的具有性暗示的評論、手勢、電子

郵件或圖片 
• 不受歡迎的身體接觸 
• 要求以性愛換取工作福利 
• 暗示要想在工作場所（例如就業、晉升）獲

得更好的待遇就必須有某種關係（性關係或

個人關係）的威脅 
 
雇主可能必須承擔以下各方的責任： 
 

• 監事及其他代表的行為 
• 非監督/管理人員的行為，如果雇主知道行

為不當且未採取糾正措施 
 
 

如果您認為自己是性騷擾的受害者， 
切勿忽略，要向 CCHR 舉報。 
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